Datenschutzhinweise fiir Bewerber

Unser Umgang mit lhren Daten und lhre Rechte

Stand: 18.05.2020
Informationen zur Umsetzung der

Europaischen-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verant-
wortlich und an wen konnen Sie sich wenden?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die
Stork GmbH & CO. KG

Max-Planck-Strafle 10

33428 Marienfeld

Telefon: 05247 9230-10

E-Mail: info@stork-online.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
E-Mail: datenschutz@floss-consult.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten Daten, die wir ausschliel3lich aus der
Geschaftsbeziehung mit lhnen erhalten. Die Daten
erhalten wir direkt von lhnen.

Konkret verarbeiten wir folgende Daten:

- Stammdaten (Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Erziehungsberechtigte, etc.)

- Kontaktdaten (Anschrift, (Mobil)-Telefonnummer,
E-Mail-Adresse)

- Bewerbungsdaten (Anschreiben,
Fragebdgen, Qualifikationen etc.)

Zeugnisse,

3. Fir welche Zwecke und auf welcher
Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter
Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), des
Bundesdatenschutzgesetzes neu (BDSG-neu) sowie
aller weiteren maRgeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der
Durchflihrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung,
inwieweit eine Eignung fir die betreffende Stelle
vorliegt. Im Ergebnis ist die Verarbeitung lhrer
Bewerberdaten erforderlich, um (ber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses entscheiden zu
kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist
Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG-
neu. lhre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich
behandelt. Sollten wir lhre personenbezogenen
Daten fur einen oben nicht genannten Zweck
verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dariber
informieren.

4. Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die
Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung) |hre  personenbe-
zogenen Daten, die diese fir die Einstellungs-
entscheidung und zur Erfillung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten

5. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir vernichten lhre personenbezogenen Daten sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der
Ldéschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zu Zwecken der Beweisflihrung
erforderlich ist oder Sie in eine langere Speicherung
eingewilligt haben.

6. Werden lhre Daten in ein Drittland
tiibermittelt?

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein
Drittland (Staaten aulerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums — EWR) Ubermittelt.

7. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten
bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung missen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die
Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese
Daten werden wir nicht in der Lage sein, das
Bewerbungsverfahren  durchfihren und eine
Entscheidung Uber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses treffen zu kénnen.

8. Mochten Sie sich liber den Umgang mit lhren
Daten beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich an unseren
Datenschutzbeauftragten oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns
zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:
Landesbeauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreineit, Kavalleriestr. 2-4, 40213
Disseldorf



9. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen der DS-GVO, giiltig in der Fassung ab
25.05.2018, das Recht auf Berichtigung, Loschung, die Einschrankung der Verarbeitung sowie auf
Dateniibertragbarkeit Ihrer personen-bezogenen Daten. AuBerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei
einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Sie haben das Recht (Widerspruchsrecht) jederzeit einer Verarbeitung lhrer personen-bezogenen Daten
zu Zwecken der Direkt-werbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen.

Sie haben das Recht (Auskunftsrecht) jederzeit von uns eine Auskunft liber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu verlangen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
tiberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Datenverarbeitung

Verantwortlicher:
Datenschutzbeauftragter:

Stork GmbH & CO. KG, 05247 9230-10, info@stork-online.de
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